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Stratejik plan, bir siireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollarla ulasacagini
gosteren bir kilavuzdur. Stratejik planlama bir kiiltir, planlama, yonetim ve biitceleme
felsefesidir. Okullarda stratejik planlar, kurum etkililigini, verimliligini ve dinamizmini
arttiran bir aractir. Bu anlayisin okul yoéneticileri tarafindan benimsenmesi ve eyleme
dontuistirilmesi egitim-0gretim hizmetinin buglinii ve gelecegi icin blyik Onem arz
etmektedir.

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biliyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli
destegi verecek faktor egitimdir. Cinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve sitirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Atatiirk milliyetciligini temel
alarak strekli yenilenmeyi kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kurum kiiltiirt
olusturmak ve kaliteyi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tlizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Ondokuzmayis Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, degisime acik, teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zglin fikirler sunabilen, tilkemiz
tretimine katki saglayabilecek, ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Ondokuzmayis Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize tesekkiir ederim.

BIiROL KAGIT



OKUL MUDURU



icindekiler

2024-2028 STRATEJIK PLANI oo 1
1] 86 4
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC oo 7
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi........cumiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
1.2, PlaNIAmmMa SUTECI . ceeeuriueeuseeseeeseesseseesseeseessesssesseeseessessse s s esse s s s s s Esse £ R e R ER £ R e R e bR se bbbt 7

2. DURUM ANALIZ cooosveeeseeeresesesssseseesssssesesesseessessssssssssesessssssssssessssessssss 555555155554 41554 8441555515858k 8
210 KUTUIMSAI TATTICE ..ottt ettt essessesee s s bbb e AR R s bbbt 9
2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi. ... eneenneneinseeseesesssissesesssesssssesssssssssssssssssssssssssssssesans 10
2.3.  Yasal YUkiimlUIUKIET Ve MEVZUAL ANALIZ......ccuuureeereceeerneeseesseessessssesssesssesssssssssssss s ssssssssssssssssssssesssssssss s sssasssasssssssssssssssssssans 11
2.4, UstPolitika BEIGEleri ANALIZI. ... 12
2.5.  Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin BElirleNmMESi...........eeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssannns 13
T o |6 T3V o = | 72 DT 14
2.7, ORUL/KUIUI IGT ANALIZoooooveveeesssssessssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssannns 15
2.8, CeVIE ANAlIZI (PESTLE) oot rieeeceeeemeeseeseessesssesssesssecssessssesssssssesssessseesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssessssesssssssssesssassssssssesssessssssans 35
2.9, GZFT ANQAIZI.cooueerueeeueeeseeessesssseesssessssessssesssssessssessssessssessssesssseesssesssssessssessssessssess a8 eee s ae 8RR RS AR AR R R R RS 42
2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin BElIIENIMESI. .. s 45

3. GELECEGE BAKIS ....uuueveooeeeesssssssssesseesssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssossossssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessss 48
0 1 1S} 0 ) o PO 48
0 4 /A ¢ ) ¢ U 48
0 T 1= oo U= WD =Y = (=) o TP OO 48
AMACG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ....ooovuuuuuuummmmmmmmmmmmmmsmmmsssssssssmssnnnnns 49
IZLEME VE DEGERLENDIRME .........ooooossssissssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssses 54
EKLER ottt st s st snessssssssssnsssssnsnsans Hata! Yer isareti tanimlanmamis.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {lizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Uyesi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Birol KAGIT Okul Miidiirii  [Selguk OKSUZ Miidiir Yardimcisi
R Miidiir g .

Selcuk OKSUZ N ardimeist Ugur COSKUN Ogretmen

Miijde SEN UNAL Rehber Kamile TUZCU Opretmen
Ogretmen

Mehmet AYAR Okul-Aile Birligi |5\ cpRRAHOGLU Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi

Reyhan ATIK 'Yonetim Kurulu Meryem KALAYCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yltirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmigtir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha lyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaclara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugtine kadar

Okulumuz 1995 yilinda, 75.Yil Ilkégretim Okulu binasinin ikinci katinda egitim
ogretime.2007 yil1 sonuna kadar s6z konusu okul ile birlikte ayni binada egitim 6gretim

baslamistir faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

2008 y1linda Cumhuriyet ilkogretim Okulu'nun eski binasina tasinmis, 2014 yilina kadar

burada egitim 6gretime devam etmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinin ikinci donemi itibariyle Yesilova Mahallesi'nde insa
edilen binamiza tasinmistir. Halen egitim Ogretim faaliyetlerini bu binada

surdiirmektedir.

Ondokuzmayis Anadolu Lisesi kurulusundan bugiline kadar gecen yirmi sekiz yil
icerisinde, Ozellikle Universite sinavlarinda, spor, Kkiiltiir, bilgi ve proje yarismalarinda,
Turkiye genelinde elde ettigi 6nemli basar1 ve derecelerle Tirk Milli Egitiminde ve
Anadolu Liseleri icerisinde saygin yerini almis ve bu alanlardaki basar1 grafigi her yil

artarak devam etmistir.

Okulumuzdan mezun olan o6grencilerimiz universitelerde de ayn1 basarilarini
stirdirmiisler, mezun olduktan sonra da alanlarinda nitelikli elemanlar olmuslar, iilke

icinde ve disinda ¢ok 6nemli gorevlere gelme basarisini gostermislerdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ondokuzmayis Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; belirlenen temalar amaglar ve hedefler

dogrultusunda tespit edilen sorun alanlari ve gelisim stirecinde biiylik oranda basar1 saglamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda bulunan asagidaki hedefler gerceklestirilmistir:

Kayit bolgesindeki okullasma oraninin arttirilmasi

Okula yeni kaydolan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilanlarin oraninin arttirilmasi
Ders dis1 egitim faaliyetlerine katilim oraninin arttirilmasi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi
Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin rehberlik servisi ile gériismesi

Her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilmasi

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililiginin takip edilmesi

Okulda proje sergilerinin gergeklestirilmesi

il/ilce diizeyinde proje yarismalarina katilim

Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirliklar: egitimlerinin verilmesi

Kiitiiphane kitap sayisi ve tiirliniin zenginlestirilmesi

Sinif veli toplantilarinin diizenlenmesi

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

Okul personelinin ytiksek lisans ve tistii egitime tesviki

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi

Personelin proje egitimi almasinin desteklenmesi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlarin iyilestirilip arttirilmasi
Okul bakim onarim ihtiyag¢larinin zamaninda karsilanmasi

Okul saghig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Okul web sitesi giincelleme ¢alismalarinin yapilmasi

Karar alma siireclerine paydaslarin katiliminin saglanmasi

Hedefledigimiz gostergeleri bir 6nceki plan doneminde oldugu gibi gerceklestirme azmi, basari ve

kapasitenin artirilmasi konusunda kararhlik devam edecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz

Tablo 1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
e Okulumuz “Dayanak” T.C. Anayasasi e Midirligimizin ¢ Diger kurumlarla
baslig1 altinda 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini isbirliginde, yetki
siralanan Kanun, Temel Kanunu mevzuattaki alaninin

Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerinegetirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
isve islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluslar ve
6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
¢alismalarin
ylritmek

Lise 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
¢alismalarivb. is ve
islemleri

652 Sayili MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayil Millf Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[Ikégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayii RG
Yayinlanan)

Millf Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l
flce MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve
Zumreleri Yonergesi
MEB’e bagh resmi
okullarda yatiliik
bursluluk sosyal
yardimlar ve okul
pansiyonlar1 yonetmeligi

hiikiimlere uygun
olarak
yuritmektedir.
Diger kurumlarla
Isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
digerkurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamyi,
Midirligimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikliolmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

¢ Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal Tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. Ngili .
Ust Politika Belgesi Bo6liim /%eferans Verilen Goérev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi veKontrol verimli kullanimiStratejik Plan Hazirlama
Kanunu * 9.Madde, Performans Programi

e 41.Madde HazirlamaFaaliyet

Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hakkinda Yonetmelik hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
Kamu idareleri Igin Stratejik Plan . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Timi "
(06.10.2022) 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Samsun MEM 2024-2028 Stratejik Plan L . o
Hazirlik Programi Tiumiu 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii I\R/Ielzh%}e)l(')llill;clkalarl Konusunda Tasra Tegkilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak ] ] )
Performans Programlari Hakkinda Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Yénetmelik y1l icin ifadeedilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali yil i¢in bellrlene.n. hedeflerin
Tiimii gerceklesmedurumlarinin tespiti,

Raporu Hakkinda Yonetmelik

raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Egitim hizmetleri

Belge, diploma diizenleme
Ogrenim belgesi

dizenleme isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)

Sosyal faaliyetler

Burs hizmetleri
Toplum hizmetleri

Sportif faaliyetler

Okul i¢i turnuvalar
Okul dis1 yarismalara katilimlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, siir dinletisi
Resim Sergisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel isleri
Okul gevre iligkileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kuliip ¢alismalari

Ogrenci saghi1 ve giivenligi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okul i¢i deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Cevre diizenlemesi ve dogal cevreyi koruma

Bakim onarim isleri

Ders dis1 faaliyetler

AR-GE ve proje Calismalari

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Okul mudurlugiunin uygulamalarindan ne kadar memnunsunuz? I_D Kopyala

83 yanit

30

23 (%27,7)

20
19 (%622,9)

10 12 (%14,5)

4 (%4,8)

En cok memnun oldugunuz faaliyvet alamn nedir?

Fiziki yapi ve hizmet kosullan
1.,2%

Tiyatro, konser sergi gibi sanatsal
33, 7%

1.2%
Sportif faaliyetier

10,8%

Yiksek ddretime gecig ile ilgili
1,29%

S arenci basansin arthrmaya yonelik
18,12

lletigim kanallarnmn acik olmas

Erigilebilir-ulasilabilir olma ¥.2%
q.8% Ckul gavenlidgi ve disiplinini sadlama
15, 7%

Oncelik verilmesi gerektigini diusunduginiiz faaliyet alani nedir?

Seffaf uygulamalar, Velilere yinelik cahigmalar, Okulun fiziki durumuna
2,4%

Okulun fiziki durumuna yinelik galigmalar, Universite sinavianina
2,4%

Spor-sosyal etkinlik galigmalan

12,0%

Okulun fiziki durumuna yinelik gaigmalar, Sanatsal caligmalar, Spor-
1.2%

Okulun fiziki durumuna yinelik gahgmalar

36%

Spor-sosyal etkinlik caligmalan, Universite sinavlanna hazirlik

48%

Sanatsal caligmalar, Spor-sosyal etkinlik calismalan, Universite
1.2%

Universite sinavlanina hazirlik caligmalar
55,4%

Sanatsal galigmalar
Seffaf uygulamalar

4,8%

Okulumuzun gelecek plan plan dénemi igerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere 6nem vermesi gerektigini diigiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi, Egitimde teknoloji kullanimi
1.2%

Ogrenci bagansini arirmaya yinelik faaliyetler, Universite sinavina hazirlik gahigmalan

12%
Edjitimde teknoloji kullanimi /

36%
Odrenci bagansini arirmaya yénelik faaliyetier, Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb.

24%
Ogrenci bagansini arimaya yinelik faaliyetler, Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportit /

50%
Odrenci bagansini arirmaya yinelik faaliyetier
R
Okul binasl, bahge, spor salonu, laboratuvar vh. imkanlan 422%
6,0%
Orenci bagansini arirmaya yonelik faaliyetier,
12%

Universite sinavina hazirlik galismalan
72%

Odrencilerin hilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimi, Okul binas), bahge, spor
24%
Ogrenci bagansini arirmaya yinelik faaliyetler, Universite sinavina hazirlik caligmalan, Velilere
24%

Odrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim
133%




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklariny,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir strectir. Okul/kurum i¢i analiz strecinde yararlanilabilecek farkl

araclar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 4.Temel Bilgiler Tablosu

1li SAMSUN

flcesi 19 MAYIS

Adres Yesilova Mah. Baris Cad. No: 31
Telefon Numarasi 0.362.511 4808

E-Posta Adresi 326092@meb.k12.tr

Kurum Kodu 326092

Web Adresi 19mayisanadolu.meb.k12.tr
OKkulun Hizmete Giris Tarihi 10/02/2014

Ogretim Sekli NORMAL

Ogrenci Sayisi KIZ: 228 ERKEK: 174 TOPLAM: 402
Bepli Ogrenci Sayisi KIZ: 2 ERKEK: 1 TOPLAM: 3
Yonetici Sayisi ERKEK: 2 TOPLAM: 2

Ogretmen Sayisi KADIN: 25 ERKEK: 16 TOPLAM: 41
Yardimci Personel Sayisi KADIN: 1 TOPLAM: 1

Derslik Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi 19

Sube Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi 32

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,4

30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10

Tablo 5. Sube Bilgileri Tablosu

Smif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplamm
AL - 9.Smif / A Subesi (ALANI YOK) 12 17 29
AL - 9. Smif / B Subesi (ALANI YOK) 9 22 31
AL - 9. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 12 13 25
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 9 21 30
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 20 12 32
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 19 16 35
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 12 12 24
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 19 34
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 21 34
AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 16 18 34
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 19 34
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 18 31
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 9 20 29
TOPLAM 174 228 402
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Tablo 6. Sinif Tekrar1 Durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinif Tekrari Sinif Tekrari Sinif Tekrari
~ ~ — ~~ — ~
smf| S| S3 S22 T S 52| Se| T OIS T2 Fe T
> ZJE I 2, 4.2 %2 = =
JIBETYEE | &) FIBEE |82 | & _|§ |8EE8EE &£
o890 ® @ = < o8 9 |0 Q = | . O 8 990 g @ ==}
B(TeiTse | £ BT3|(T8S | ES B [E83 288 £S5
S |fazimz | 0F ©|&daz oz | ok[© |dazdaz oS
Hazirhk
9. smif 150 | 0 0 0 135| 0 42 31 104 | 1 16 16,3
10.smuf | 158 | 0 0 0 154 | 0 20 12,9 91 1 9 10,9
11.smif | 142 | 0 0 0 144 | 0 18 12,5 132 | 1 3 3
12smif | 102 | 0 0 0 111| 0 0 0 82 0 0 0
Toplam | 552 | 0 0 0 544| 0 80 14 409 | 3 28 6,8
Tablo 7. Yiiksekdgretim programlarina yerlesme durumu
Y _12.Smf Sinava Yerlestigi Oran
1 Ogrenci Basvuran Yiiksek Sayis1(B) (B/Ax100)
1 Sayisi Ogrenci OKul Tiirii
Sayisi(A)
Lisans 6 56
On Lisans 22 20,5
2 107 105 Sinavsiz On Lisans i ok
0 Acik Ogretim 1 1
2 TOPLAM
29 27,6
1
Lisans 4 3,6
) On Lisans 23 20,7
0 111 110 Acik @gretim 1 1
TOPLAM
2 28 25,4
2
Lisans 9 10,9
On Lisans 19 23,1
2 82 80 Acik Ogretim 0 0
0 TOPLAM
2 28 35
3
Tablo 8. Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayisi Odiil Durumu
it Top Toplam 1.Dénem 2.Donem
gitim lam Verilen A1 A o
o Ogr Kinama | OKSU | OD | OEDC Ceza Say. Odal alan | Ora Odil alan | Oran(%)
OgretimYili enci toplam n toplam
Say1 ogr. (%) ogr.
s1 Say. Say.
2021-2022 514 0 0 0 0 0 194 37,7 132 25,6
2022-2023 409 1 3 0 0 4 201 49,14 240 58,6
2023-2024
(Denetim
tarihiitibari 400 0 2 0 0 2 189 47,2
ile)
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Tablo 9.2023-2024 Yarisma Dereceleri

2023-2024 Yarisma Dereceleri

Cumbhuriyetimiz ve Tiirkcemiz Kompozisyon Yarismasi flge 1.
100. Yiinda Cumhuriyet kompozisyon Yarismasi flge 2.
Nesilleri Yetistiren Isiklarimiz Kompozisyon Yarismasi llge 2.
Tiirk’iin Ozii Akifin S6zii Mektup Yarismasi flce 1.
Divan-1 Liigati't Tiirk Hakkinda denem yazma yarigmasi llce 1.
18 Mart Canakkale Zaferi Kompozisyon Yarigsmasi flge 1.

Tablo 10.2023-2024 Okul Spor Basarilar1

19 MAYIS ANADOLU LiSESi 2023-2024 OKUL SPOR BASARILARI

1.JUDO0:60 Kilo Ege GOK il sampiyonasinda 2. Oldu.Kastamonuda yapilan bolge sampiyonasinda
2.olmustur.

2.MASA TENISI- takimimiz takim halinde il sampiyonu olmustur.Tokatta yapilan bélge sampiyonasinda
okulumuzu temsil etmistir

3.KARATE -Gokdeniz HELVALI Samsunda Kata ve Kumite dalinda il sampiyonu olmustur.Giimiishanede
bolge sampiyonasinda KATA dalinda gengler bolge sampiyonu olmustur.

3.BILEK GURESI-Ege Gok sol kol il sampiyonu Oguzalp Eren GEDIK +75 kg il 3.sii Esmanur BOZKURT sag
ve sol kolda il 2.0lmustur.+85 Berktan Ahmet KARA sol kol il sampiyonu olmustur.

4 FUTSAL-Okul futbol takimimiz ilge sampiyonu olmustur.

5.GURES-Hasan Can KOK 48 kg il sampiyonu Berktan Ahmet KARA 110 kg il sampiyonu, Taha KURUTCU
58 kg il sampiyonu,Turgay OLMEZ 110 kg il 3,sii olmugtur.

6.0RYANTRING-Yusuf islam DENIZ Antalyada yapilan oryantring Tiirkiye Sampiyonasinda TURKIYE
SAMPIYONU olmustur.

7. Oryantring Erkekler il 1.si; kizlar il 2.si.

Tablo 11.Personel Hizmet ici Katilim Durumu

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Say1 17 27 44
Yiizde %100 %100 %100

Tablo 12.Personel Mezuniyet Durumu

ERKEK KADIN TOPLAM
Lisans 12 20 32
Yiiksek Lisans 4 7 11
Doktora 1 0 1
TOPLAM 17 27 44
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Tablo13. Genel Fiziki Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 22
Derslik Alanlar1 (M2) 1100
Kullanilan Derslik Sayisi 24
Sube Sayisi 13
Idari Odalarin Alani (M2) 150
Okul Oturum Alani (M2) 1500
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (M2) 9500
Okul Kapal1 Alan (M2) 7500
Sanatsal, Bilimsel Ve Sportif Amagli Toplam Alan (M2) 210
Kantin (M2) 60
Tuvalet Sayisi nnr
Arsiv 1
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odasi Var 2

Miizik Odasi Var 1

Cok Amacli Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1
Fizik Laboratuvari Var 1

Kimya Laboratuvari Var 1

Biyoloji Laboratuvari Var 1

Tarih Sinifi Var 1

Ingilizce Sinifi Var 1

Almanca Sinifi Var 1

Matematik Sinifi Var 1

Revir Var 1

Voleybol Sahasi Var 1

Basketbol Sahasi Var 1

Hali Saha Var 1
E-Twinning-Erasmus Proje Odasi Var 1

Geng Edipler Okuma Odasi Var 1

Spor Odasi Var 1

Tiyatro Odasi Var 1

Arsiv Var 1

Depo Var 1

Danisma Var 1

Ogrenme Stilleri Envanteri

18

Tablo
14.
Fiziki
Mekan
Durumu



NO A- KATEGORISI GORSEL (x)
1 Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diuinyalara dalarim
2 Temiz ve duzenli bir siraya sahip olmak isterim
3 Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyarim
< Duydusum ama gormedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanminm
5 Resimli bulmaca cozmeyi severim
& Sessiz okumay1 severim
7 Sozcukleri hatasiz yazarnm
8 Gordiklerimi iyi hatirlarim
El Olaylar ve/veya konular sematize edilirse daha iyi anlarnm
10 | Konusmacinin agzim _izlerim
117 Resimli roman-hikaye-yazi okumayi severim
12 |Sark: sozlerini hatirlamakta zorlamrm
13 Okunmakta olan bir metnin kopyasim _takip etmezsem anlamakta zorlanminm
14 |Sozel tariflerin tekrarlanmasim _isterim
15 |Kendi kendime dusuniip calisarak oSrenmeyi severim
16 |Derslerde not tutmawy1 tercih ederim
17 |Bos zamanlanmda ckumay1 severim
18 |Baskalarnnnin ne yaptigsim gozlerim
719 |Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim
20 |Telefonda konusmay1 sevmem, yviz yize konusmayl tercih ederim
Isaretlenen madde toplamnr
NO | B- KATEGORISI ISITSEL (x)
1 Kendi kendime konusurum
2 Biitin yanlislanmi 6g8retmenin anlatarak dizeltmesini isterim
3 Okurken parmagimla takip ederim
4 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 68renmeyi severim
5 Okurken kagida cok yaklasinm
6 Gozlerimi ellerime dayarnm
7 | Daha iyi 68renmek icin miizik ve ritmi severim
8 Sinifta cok fazla konusurum
9 Bos zamanlarimda arkadaslarimla konusmayl ve saka yapmayi severim
10 | Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 68renmemi kolaylastirmaz
11 |Yiksek sesle okumay1 severim
12 |Yazih karikatiurleri tercih ederim
13 |Hikaye, siir ve/ya kitap sesli kayitlarini dinlemeyi severim
14 | Anlatmayi yvazmava tercih ederim
15 |Gorsel ve s6zcilk hatirlama hafizam iyi degildir
16 |Kendi kendime calismaktansa ogretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim
17 |Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim
18 |Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem
19 |Haritalardan cok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim
20 |Sessizlige dayanamam ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim
Isaretienen madde toplami
NO C-KATEGORISI DOKUNSAL ()
7 Bos bir kagida situnlar cizmem istendiginde kagidr katlarim
2 Ellerimi kullanabilecegim bir sevler vapmaktan hoslanmnirnm
3 Sandalyede otururken sallamnm yva da bacagim sallarim
«f Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle suslerim,. karalama vaparim
5 Kalemimi elimde dondiuridrim, masada tempo tutarim
& ('f)gretmenLerim asla calismadigimi dusuniurler
7 Ogretmenlerim sinmifta cok fazla hareket etti§imi dusunurler
8 Genellikle hiperaktif oldugsum soylenir
E Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yvaparim
10 | Arkadaslarnnma el sakas: yapmaya bayilimnm
177 Kapinin st cercevesine asilarak odaya atlamak isterim
12 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim
13 Bir sevi gormek yva da duymak yetmez, dokunmak isterim
T Her seye dokunmak isterim
15 Objeleri biriktirmeyi severim
16 Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kapi acip kapatmay1 hep ben yvapmak isterim
17 |Kurdanlan, kibritleri kiicuk kicuk parcalara ayvirnrnm
18 |Aletleri acar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye calisimim
179 Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum
20 Baskalannmn sozunu sik sik keserim
Isaretienen madde toplamr

OGRENME STILLERI ENVANTERI

1. GORSEL 2. isiTsSEL 3. DOKUMNSAL




Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi
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OKUL DIiSIPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI

Okul kurallan aciklanmadigindan, kurallara uygun davranmip davranmadigim bilmiyorum
Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden Sgretmene degisiyor.
Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlarmis degilim.

Bazi ogretmenleri kizdirmak igin kurallara aykin davraniyorum.

Sinif icinde kendimi gdstermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim davranislar kurallara ters dastyor.

Ogretmen- Sgrenci iliskilerini, kurallara uymak-uymamak clarak gbriiyorum.

Bazen nicin cezalandinldigimi anlamimyorum.

Higchir hata esnek karsilanmiyor. Mikemmel davranmamiz bekleniyor.

Derslerde sikilyorum, arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor.

Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor.

Hatah davramsimi dizeltmek icin zaman taninmiyor.

En ufak hatamizda disiplin kuruluna gdinderiliyoruz.

Derslerinde basanh &grencilerin hatalan gbz ardr ediliyor.

Onur kurulundaki &grencilerin objektif clmadiklarnin disinidyorum.

Davramslanmiz degerlendirilirken, Sgretmenlerin hakhhg ilkesinden yola cikiliyor.

Bazen okul ve simif disiplinini saglamak amaciyla, 8grencilere olmadik bicimde ceza veriliyvor.
Ay hatalh davramis) olan iki &grenciye ayn cezalar veriliyor.

Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢gekiyorum. Bu nedenle de istemeden hatali davramislarnim oluyor.
Ailemden bask goriayorum. Okulda hayatimi yasamak istiyvorum.

Arkadaslanma ters dismemek icin onlarnin hatal davramislarina uymak zorunda kaliyorum.

OKUL DISIPLININiI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

a. KATILIM

B CokAz M Az B Kararsizm M Fazia [ Cok Fazia

20
10
D —
Cahsanlann karar alma slureclerine Gahsanlann katihrmim saglamaya Ust yonetimin katibmcihd destekleme
katiim dizeyi yonelik mekanizmalanin varligs duzeyi

b. IS BIRLIGI

Bl CokAz B Az B Kararsizm [ Fazia [ Gok Fazla
20

10

Isbirligi mekanizmalannin Birimler aras: koordinasyonun
yeterlilik ve etkililik diizeyi etkililik dizeyi

Cahsanlarin ve yoneticilerin Calisanlann takim

bilgi paylasimina ve isbirligine calismasina yatkinhk diizeyi
ariblile Airaui

¢. BILGININ YAYILIMI

Bl CokAz HE Az B Kararsizim [l Fazla M Cok Fazla

20
10
i} —
Bilginin paylasiimasini ifade eden acikhik  Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere Karar alma sureclerinin yeterli bilgiyle
dizeyi zamaninda iletilme dazeyi desteklenme dizeyn

21



d. OGRENME

Bl CokAz HEN Az W Fazia WM Cok Fazla

20

10

Sdarekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan Calisaniann birbirleriyle bilgi, beceri ve Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine
kaynakian yonetiminin varhigi tecrubelerini paylasmalarnina imkan imkan veren mekanizmalann varhig:
veren mekanizmalann varlig:

e. KURUM IiCiiLETISIM

Bl CokAz HEE Az WM Kararsizzm [l Fazia [ Cok Fazla

20

10

idaredeki iletisim kanallarinin Calisanlar arasindaki Calisanlann yoneticilerine iletisim mekanizmalarinin
yataylik ve dikeylik durumu iletisimin resmilik duzeyi ulagsmada acik iletisim katilim ve isbirligini
kanallannin varhigi destekleme duzeyi

f. PAYDASLARLA ILISKILER

20 mEE CokAz NN Az BN Kararsizim MM Fazia WM Gok Fazla

15

10

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma Paydas yonetim stratejisinin varlid idarenin stratejik plam hakkinda
slirecleninde ilgili paydaslann surece paydaslann bilgilendiriime dizeyi
dahil edilme dizeyi
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g. DEGISIME ACIKLIK

I CokAz M Az W Kararsizm M Fazia [ CokFazia

20

10

0
Yeni fikirlerin ve farkh géruslerin desteklenme du. . Var olan kurallarin degisimi destekleme duzeyi
Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna... Calisanlarin karar ve inisiyatif.

h. STRATEJIK YONETIM

B CokAz HE Az I Kararsizm [l Fazia M Cok Fazla

bbb

Ust yonetimin stratejik planin Rutin iglerin yani sira stratejik islere Calisaniarin stratejik plana yonelik
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi odakianma duzeyi sorumiulukianna iliskin farkindalik duzeyi
sureclerindeki sahiplik duzeyi

i. ODUL VE CEZA SISTEMI

50 I CokAz HE Az P Kararsizim B Fazia M Cok Fazla

e Y 5

5
Odul ve ceza sistemlernnin varhg ve Caliganlarnin motivasyonunu artirmaya Yenilikgl uygulamalann gelistinimesi
uyguianma duzeyi yonelik mekanizmalann varhidgy ve etkililik noktasinda hatalann tolere edilme
dizeyi duzeyi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani | Gérevleri

Okul /Kurum 1. Okul Aile Birligine ait tiim evrak ve dosyalarin muhafazasini saglamak.

Midura 2. TEFBIS ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

3. Okula ait elektrik, su, telefon ,internet vb faturalarinin 6demesinin yapilmasi ve
dosyalarinin tutulmasi.. Bu faturalara ait 6deneklerin istenmesi.

4. Samsun samgis islemlerini yiiriitmek. Akademik okul verilerini sisteme yiiklemek

5. Personelin 6zliik dosyalarinin takibini yapmak.

6. Okulun harcama is ve islemlerini mevzuata gére harcamak. Takibini yapmak .

7. Tasir ile ilgili her tiirli is ve isleyisi yliritmek

8. Muayene ve Teslim alma komisyonuna Okulumuz Matematik Ogretmeni Selim
CELIK’un bagkanlik yapmasim saglamak

9. Ogrencilerin iiniversite siawvi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek

10. Personelin terfi, atama, maas, ek iicretler, izin, devam-devamsizlik ve ilgili mali
islemlerine iligkin belgeleri hazirlamak, onaya sunmak ve takibini yapmak

11. Okulda egzersiz galismalarinin takibini yapmak, dogru ve diizgiin bir sekilde
yuritiilmesini saglamak.

12. Personelin hizmet i¢i egitimlerine iliskin is ve islemlerin belgeleri hazirlamak, onaya
sunmak ve takibini yapmak.

13. Okulda yapilan tiim is ve islemlerin takibi yapmak gortlen eksikliklerin giderilmesini
saglamak.

14. Tim gorev, is ve islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma,
plan ve programina uygun olarak yapmak.

Miidiir Yardimcisi 1- Okulun tertip, diizen, disiplin ve egitim-6gretimi ile yakindan ilgilenmek, 6gretmen ve
personel denetleyerek gérevlerini yapip-yapmadiklarini kontrol etmek, gérevlerini
aksatanlari ikaz etmek, gereginde bu gibi durumlarda Okul Midurind haberdar etmek.

2- Mesai saatlerine riayet etmek, personel ve 6gretmenlerin mesai saatlerine uyup
uymadiklarini takip etmek gerekli durumlarda Okul Midirini haberdar etmek.

3-  Okulun bina, tesis, ara¢ ve gerecin durumu, temizligi, bakim ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglamak. Bahge, spor salonu, laboratuvarlar, BT siniflari,
derslikler, kutliphane ve kazan dairesinin temizligi, kontrolu ile demirbaslarin korunmasi ve
kullanilmasini saglamak

4- Nobet islemlerini ilgili yonetmelige uygun olarak diizenlenen nobet cizelgesine gére
ylritmek, nébet sirasinda katlari stirekli dolasmak.(madde 91)

5-  Ogrencilere velilerin istemeleri halinde bir 6gretim yilinda toplam 5 (bes) giin izin vermek

6- s saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

7-  Okulun resmi ve ézel tasima ile ilgili tim is ve islemlerini yapmak, Ogrenci servis araglarinin
denetimini yapmak ve evraklarini dosyalamak muhafaza etmek, goriilen aksakliklari tespit
etmek, aksakliklarla ilgili geregini yapmak, Okul miduri bilgilendirmek

8- Okulun sivil ve savunma islemlerini yuritmek.

9- Sivil Savunma faaliyetleri cercevesinde ilgili kullip 6gretmenleri ile birlikte is ve islemleri
ylriatmek

10- ihale komisyonu baskanligini yiiriitmek. Her tiirli satin alma is ve islemlerini yiiritmek

11- Okulda gergeklestirilecek olan ortak sinav ve diger tim sinavlarin yiritilmesini saglamak
baskanlik etmek.(Okul sinavlari, deneme sinavlari)

12- Ogrencilerle ilgili parasiz yatililik ve bursluluk is ve islemleri yiiriitmek

13- Uhdenizdeki siniflarin sube rehber 6gretmenler toplantisina baskanlik etmek, sinif rehberlik
calismalarini organize etmek, yilsonu teslim edilmesi gereken evraklari diizenli bir sekilde
teslim almak.

14- Ogretmen —Veli toplantilarini planlamak ve is ve islemlerini yiiriitmek.

15- 9-10.-11. ve 12. siniflardaki 6grencilerle ilgili;

a) Defter, dosya ve belgeleri diizenlemek midirin onayina sunmak.
b) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenci belgesi gibi belgeleri hazirlamak,
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16-
17-

18-
19-
20-
21-

22-
23-
24-

25-

imzalamak ve gerekli olanlari miidiiriin onayina sunmak.

c) Ogrenci Devam-Devamsizliklarini takip etmek, islemek, &ziir belgelerinin takibi
konusunda mudur yardimcisi ile isbirligi yapmak.

d) E - okul veri tabanina bilgi isleme ve bilgi alis verisi ile ilgili islemleri ylritmek.

e) Sinif gegme ve diploma defterlerini hazirlamak ve ciltlettirilerek muhafazasini saglamak.

f)  Uhdenizdeki siniflarin tertip diizeni, 6grencilerin kiyafetleri ve davranislarini kontrol
etmek gerekli uyarilari yapmak, énlemleri almak.

g) Uhdenizdeki siniflarin ders defteri, yoklama fisleri ve sinif panolarinda yazilarin takibi
korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Ogrenci nakilleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek

Ogrenci kultiplerinin tiim islerini takip etmek, kuliip panolarinin diizenlenmesini saglamak,

O0gretmenlerle isbirligi yapmak.

Okulun harcamalarda gergeklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak.

Destekleme ve Yetistirme kurslari ile ilgili her tiirlU is ve islemleri yapmak

Sorumluluk Sinavi ile ilgili is ve islemleri yliritmek

Okulda ders programi hazirlamak, midirin onayina sunmak ve nobet islerini takip etmek,

planlamak.

Ogrenci Odiil ve Disiplin is ve islemlerini yiiriitmek

Kantin ile ilgili is ve islemleri yapmak

Tim goreyv, is ve islemlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan

ve programina uygun olarak yapmak.

Okul Mudirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

1-Bahgede yer alan Basket Potalari ve yine bahcede yer alan Hali Saha Kale, File ve Tel Orgiileri
ile okul binasinin alt kisminda spor alani olarak kullanilan bélimde bulunan spor malzemeleri
tarafimizdan kontrol edilmesi

2-Biyoloji Laboratuvari, Tiyatro odasi,Gorsel Sanatlar Bolimi, Mizik odasi olarak kullanilan
b6lim ve bélimde kullanilan malzemelerin kontrol edilip , is glivenligi agisindan olumsuz bir
durum olup olmadiginin tespit edilmesi

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

1-  Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazismalari yiritmek,

2- Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri tutmak,

3-  Yazismalarin asillarini ya da érnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap
hazirlamak,

4-  Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde
saklanmasini saglamak,

5- Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara
islemek,

6- Okulun personeliyle ilgili olan aylik, licret, sosyal yardimlar, yolluk, saglk ve benzeri 6zlik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

7- Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

8- Yazl, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek saklamak,

9- Biroisleriile ilgili olarak okul ydnetimince kendisine verilecek olan diger gérevleri yapmak
okul memuru gorevleri arasinda yer alir.

10- Mesai saatlerine riayet etmek,

11- Okulun resmi ve 6zel tasima ile ilgili tim is ve islemlerini yapmak, Ogrenci servis araglarinin
denetimini yaparken Miidir Yardimcisina yardimci olmak ve evraklarini dosyalamak
muhafaza etmek, goriilen aksakliklari tespit etmek Okul midiri bilgilendirmek

12- Tum gorev, is ve islemlerini kanun, tiizlik, yénetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma, plan
ve programina uygun olarak yapmak.

13- Okul Mudirianin verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardimc1 Personel 1. Kazan dairesinin bakim ve temizliginin yapmak

2. Haftaigi her giin 6grenciler okuldan ayrildiktan sonra sorumlu oldugu alanlarin temizligini
yapmak, dezenfekte etmek.

3. Haftaici her glin Bah¢ce mintika temizligi yapmak ve ¢op kovalarinin bosaltiimasi

25




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

saglamak

Koridorlarda bulunan pano ve gergevelerin temizligini yapmak, tozunu almak
Kullanacagi temizlik esyalarini ve dezenfekte malzemelerini temiz ve dizenli
kullanmak, israf etmemek.

Sorumlu oldugu alanlarda insan sagligini olumsuz etkileyecek bir durum gérduginde
okul idaresine bilgi vermek

Hafta igi her glin glinde iki defa Sorumlu oldugu alanlarin Cop kutularini kontrol etmek, dolu
olmamasina 6zen gostermek.

Hafta ici her giin glinde iki defa Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten
sonra tuvalet, koridor ve merdivenlerin temizlik ve dezenfekte ¢alismasi yapmak
Hafta ici her glin okul giris merdivenlerini belirli araliklarla giinde en az iki defa
olmak lizere temizligini yapmak

Hafta igi her glin 3. Kat dersliklerin ve koridorun temizligini yapmak

Ogle arasi okul dis kapisinda durarak giris cikislari kontrol etmek

Okul idaresi, nébetci 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger gérevler yapilacak
Hafta ici her glin Bayan Mescidin bakim ve temizliginin yapmak

Hafta ici her giin Ogretmenler odasi ve idari odalarin diizen, tertip ve kontroliini
yapmak

Hafta ici her glin 6grenciler okuldan ayrildiktan sonra sorumlu oldugu alanlarin
temizligini yapmak, dezenfekte etmek.

Sorumlu oldugu alanda bulunan malzeme deposunun kontroli yapmak malzemelerin
dagitimini saglamak, malzeme odasinin tertip ve diizenini saglamak

Koridorlarda bulunan pano ve gergevelerin temizligini yapmak, tozunu almak
Depoda bulunan temizlik malzemelerinin dagitimini yapmak,

temizlik esyalarini ve dezenfekte malzemelerini temiz ve diizenli kullanmasini saglamak,
israf etmemek.

Hafta igi her giin Sorumlu oldugu alanlarda insan sagligini olumsuz etkileyecek bir
durum gordigiinde okul idaresine bilgi vermek

Hafta ici her glin Sorumlu oldugu alanlarin Cép kutularini kontrol etmek, dolu
olmamasina 6zen gostermek.

Hafta ici her glin Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra giinde
iki defa koridor ve merdivenlerin temizlik ve dezenfekte ¢calismasi yapmak

Hafta ici her giin 1. Kat dersliklerin ve koridorun temizligini yapmak

Biyoloji laboratuvarinim temizligini yapmak

Bilgisayar sinifinin temizligini yapmak

Okul idaresi, nébetci 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger gorevler yapilacak
Rehber odalarinin bakim ve temizliginin yapmak

Tiyatro odasinin temizlik diizen, tertip ve kontroll her giin yapmak

Hafta ici her glin 6grenciler okuldan ayrildiktan sonra 2. Katta bulunun derslik
tuvalet ve koridorun temizligini yapmak, dezenfekte etmek.

Sorumlu oldugu alanda bulunan malzeme deposunun kontroli yapmak malzemelerin
dagitimini saglamak

Kullanacagi temizlik esyalarini ve dezenfekte malzemelerini temiz ve diizenli
kullanmak, israf etmemek.

Sorumlu oldugu alanlarda insan saghigini olumsuz etkileyecek bir durum gérdigiinde
okul idaresine bilgi vermek

Hafta ici her glin Sorumlu oldugu alanlarin Cop kutularini kontrol etmek, dolu
olmamasina 6zen gostermek.

Hafta ici her glin Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra giinde
iki defa koridor ve merdivenlerin temizlik ve dezenfekte ¢alismasi yapmak

Okul idaresi, nébetci 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger gorevler yapilacak
Erkek mescidin temizligini yapmak

Tablo 14. Okul Personeline iliskin Bilgiler
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UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 14 26 40
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM 17 28 45
Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Sﬁresine_iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Yil 2

5-6 Y1l -

7-10 Y1l -

10....Uzeri _

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - - 1
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Y1l
7-10 Yil 3
11-15Yil 8 2
16-20 2 2
20 ve Uzeri 10 16

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram
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Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 1
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 1 Onlisans 12
2 Hizmetli 1 [1kokul 6
Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Birol KAGIT Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 2022 G12547859856
Miidiir Is Saghg ve Is Giivenligi [k
Yardimc1 Egitimi Kursu 2017 A12549865984
Miidiir Ozel Ogrenim Giigliigii
Farkindalik Semineri 2018 B25689463215
Midir Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 A26512546521
Selguk OKSUZ udi
s Midar Yardmaist oo 11ila Miicadele Semineri [2023 2023000861
Miidiir Yardimas: | flkyardimci Egitimi Kursu 2023 SB.20918861.00
Risk Degerlendirme Egitimi
Midiir Yardimcist | Seminer 2023 B41249043199
Midiir Yardimcist | Etik Egitimi Semineri 2023 A63976228385
Cahsanlarin Temel s Saghg ve
Miidiir Yardimcis1 | Giivenligi Egitimi Kursu 2023 S24904251961

Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
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Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katil| Belge No
dig1
il
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar

ALI BOZ Biyoloji Semineri 2023 | 792055490266
Aynur Uzundere Rehberlik | OBM Uygulayici Egitimi Kursu. 2024 | A25468456324
Bahriye Bas Matematik | Is saglig1 ve giivenligi kursu 2022 | 2022550262
Bahriye Bas Matematik | Internetin bilingli ve giivenli kullammi kursu | 2017 | 2017000010

Felsefe Calisanlarin Temel is saglig ve giivenligi
Banu Tiizen Grubu egitim kursu(Az tehlikeli isyerleri) 2023 | B458459587521
Bilge Durhat Tarih Kurmaca Metin Oykii yazma Semineri 2022 | 2022001024
Canan Demirel Matematik | MEB Birim Amirleri Bilgilendirme semineri | 2023 | 2023007736
Canan Demirel Matematik | Ziimrelerin etkin Kullanimi Semineri 2023 | 2023007731
Canan Demirel Matematik | Genclerle iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Canan Demirel Matematik | Temel s Saglig1 ve Giivenligi Semineri 2022 | 2022550247
Canan Demirel Matematik | Arama, Kurtarma, Tahliye Egitimi Semineri 2022 | 2022550161
Canan Demirel Matematik | Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001050
Canan Demirel Matematik | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019
Canan Demirel Matematik | Ilk yardim egitimi kursu 2023 | 2023550378
Dilek 6zel kalkan Miizik ilkyardim egitim kursu 2023 | 2023550584
Ebru Aksanli Almanca Kendilik cesareti 2023 | C26535378162
Ebru Kisa Gorsel sanat| Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 | T74892064515

Cahsanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi

Esma Keskin Tozlu Ingilizce Egitimi Kursu 2022 | N54023069414
Esma Keskin Tozlu Ingilizce ilkyardim Egitimi Kursu 2023 | 2023550457
Fatih Bas Matematik | Ilk yardim egitimi kursu 2023 | 2023550871
Fatih Bas Matematik | Is saghg ve giivenligi kursu 2022 | 2022550279
Fatih kurt Matematik | Ilkyardim egitimi 2023 | H13234656787
Fatma Atasever Akran zorbaligi 2023 | 2022000840

Tiirk Dili ve | Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
Fatma AFACAN ALAN Edebiyati Egitim Kursu 2024 | 2024981923

Tiirk Dili ve
Fatma AFACAN ALAN Edebiyati Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Fatma Akman Cakici Matematik | Ik Yardim Kursu 2023 | 2023551090
Fatma Aknan Cakici Matematik | Genclerle iletisim semineri 2023 | 2023003861
Fatma Atasever Din kiiltiirii | Thmal ve istismar semineri 2023 | 2022000762
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Turkcenin kullanimi ve diksiyon uzaktan

Hanife Yediyildiz Tde egitim kursu 2022 | 2022000364
Tiirk Dili ve | Osmanli Ttirkcesi uzaktan (ileri seviye)
Hanife Yediyildiz Edebiyati egitim kursu 2022 | 2022000303
Hasret Agirel Ingilizce flkyardim Egitimi 2023 | 2023550564
Hiiseyin Ekizoglu Kimya flkyardim egitimi kursu 2023 | 339629
ilker Taban Fizik i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 | 2023550459
Taslak ders kitabi inceleme ve degerlendirme
Kadriye Tokur Almanca semineri 2022 | 2022000455
Bilisim Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici
Kamile Tuzcu teknolojileri| 6zellikleri semineri 2023 | 2023003870
Bilisim
Kamile Tuzcu teknolojileri| 21.yt becerileri egitimi semineri 2023 | 2023003845
Bilisim
Kamile Tuzcu teknolojileri| Zaman yonetimi semineri 2023 | 2023002835
TURK DILI
VE
Mustafa Uslu EDEBIYATI | Zaman Yénetimi Semineri 2023 | 2023002452
Miijde Sen Unal Rehberlik | OBM Uygulayici Egitimi Kursu 2023 | 2023551103
Psikososyal Destek Programi Uygulayici
Miijde Sen Unal Rehberlik | Egitimi Kurs 2019 | 2019550623
Miijde Sen Unal Rehberlik | Ogretmen olmak 2022 | 2022001018
Tiirk dili ve
Neslihan Arslan edebiyati EDEBIYAT VE TOPLUM 2023 | 217808756164
Tiirk Dili ve | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Neslihan Arslan Edebiyati Ozellikleri 2023 | D21552424850
Nigar Isin Matematik | Is saghg ve giivenligi 2023 | 2023550513
MEB birim amirlerinin 6gretmen
Nigar Isin Matematik | bilgilendirme semineri 2023 | 2023007736
Nigar Isin Matematik | Genglerle iletisim semineri 2023 | 2023004258
Nigar 1s1n Matematik | Zaman ydnetimi semineri 2023 | 2023002452
Nigar Isin Matematik | Ilk yardim egitimi kursu 2023 | 2023550808
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Omer CERRAHOGLU Biyoloji Isyerleri) 2022 | C84241741512
Omer CERRAHOGLU Biyoji Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 | X51963536609
Omeriilfaruk Kara Tarih Genglerle iletisim 2023 | 2023003861
Omeriilfaruk Kara Tarih insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 | 2022000767
Tiirk dili ve
Resul Durmaz edebiyati Uzman Ogretmenlik Egitim Semineri 2022 | 2022001047
Tiirk dili be
Resul Durmaz edebiyati Uygulamali 6lcme degerlendirme semineri 2020 | 2020550332
Taslak Ders Kitabi Inceleme ve
Selim Celik Matematik | Degerlendirme semineri 2022 | 2022000455
Sevda YASAR Td ve Edeb | Hizh ve Etkili Okuma Teknikleri 2009 | 2009550130
Sevda YASAR Tiirk Dili ve | Tiirkce Dersi Ogretimi Semineri 2012 | 2012550519
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Edebiyati

Tiirk Dili ve | Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri
Sevda YASAR Edebiyati Semineri 2023 | 2023003827
Same Karayaka Ingilizce flk yardim 2023 | A16432876541
Din Kiiltiirii | Afet sonrasi okul dncesi 6gretmenlerinin
ve Ahlak psikososyal destek becerilerini gelistirme
Seref Ozkan Bilgisi semineri. 2022 | 2022001577
Din Kiilttri
ve Ahlak
Seref Ozkan Bilgisi Genglerle iletisim semineri 2023 | 2023003861
TURK D.VE
TURGUT SIMSEK EDEBIYATI | ilk Yardim Egitim Kursu 2023 | 2023551054
Ugur Coskun Cografya Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu| 2016 | Y07428295740
Gorsel Ozel Yetenekli 6grencilerin ayirt edici
Yasar Toprak BALAKCI Sanatlar ozellikleri semineri 2023 | 2023003870
Gorsel
Yasar Toprak Balakgi Sanatlar Genclerle iletisim semineri 2023 | 2023003861
Gorsel
Yasar Toprak Balakgi Sanatlar Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 | 2023003856
Afet sonrasi Ortaokul 6gretmenlerinin
Gorsel psikososyal destek becerilerinin gelistirilmesi
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar semineri 2023 | 2023002459
Gorsel
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar {lkyardim Egitimi kursu 2023 | 2023551091
Gorsel Cahsanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar Egitimi kursu(Az tehlikeli isyeri) 2022 | 2022550239
Gorsel
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Ogretmen olmak semineri 2022 | 2022001220
Gorsel Hiz ¢aginda 6gretmen olmak ve Dijital
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Obezite semineri 2022 | 2022001221
Gorsel
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Cocuk resimleri ve analizi semineri 2022 | 2022001222
Gorsel
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023 | 2023001336
Gorsel Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar Semineri 1 2023 | 2023002372
Gorsel M.E.B. Birim Amirlerinin Ogretmen
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Gorsel Psikolojik Destek becerilerinin gelistirilmesi
Yasar Toprak Balake1 Sanatlar semineri 2023 | 2023002460
Gorsel
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Basar1 Okuryazarligl semineri 2022 | 2022001219
Gorsel
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Kitap ve Hayat semineri 2022 | 2022001218
Gorsel Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Semineri 2022 | 2022001047
Hizmetini Egitimde yeni yaklasimlar Uzman
Gorsel Ogretmenlik ve Bagogretmenlik siireci
Yasar Toprak Balakei Sanatlar semineri 2022 | 2022001025
Gorsel Kurmaca metin (6yki) yazma egitimi
Yasar Toprak Balakei Sanatlar semineri 2022 | 2022001024
Gorsel
Yasar Toprak Balakei Sanatlar Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri | 2022 | 2022001023
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Zor durumlarin yonetimi Mesleki

Gorsel Doyum,Bilgelik psikolojisi,Bilimsel

Yasar Toprak Balakei Sanatlar liderlik,Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2022 | 2022001022
Gorsel

Yasar Toprak Balakei Sanatlar Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019
Gorsel

Yasar Toprak Balakei Sanatlar Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018

Zeynep Merturi Ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 | 2022001577

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gerecglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 32 32 30 -

Bilgisayar 12 12 12

Projeksiyon

Fotokopi makinesi 3 3 3

Yazici

Dokiiman Kamerasi 8 8 8

Gilivenlik Kamerasi 32 32 32

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 6000 10000 20000 30000 50000

Kira Gelirleri 22000 30000 40000 60000 80000

TOPLAM 28000 40000 60000 90000 130000

Tablo 25. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 216200 15.000
Kii¢lik Onarim 112.000

Bilgisayar Harcamalari -

Biiro Makinalar1 Harcamalari -

Telefon 1200
Kirtasiye 58.000
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Istatistiki veriler tablolar halinde Okul/Kurum ici Analiz boliimiinde yer almaktadr.

(Bknz)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)
Siyasi sistem, secimler,
Cumhurbaskaninca
belirlenen politikalar,
sektor politikasi,
paydaslarin ve baski
gruplarinin lobi
faaliyetleri, uluslararasi
ya da bolgesel
catismalar, kamu
yonetimi reformlari,
uluslararasi
kuruluslardan gelen

(Politik ) idareye
Etkisi Firsatlar

(Politik) Bu
konuda ne
yapilmali?

(Politik ) Idareye
EtKisi Tehditler

talepler vb.

Egitim politika
Uistli bir degerdir.
Akademik lise
olarak sinavla
ogrenci
alamamak, sinif
gecme sistemi
Siyasi sistem
secimler

Projeler
kapsaminda
olumlu

Projeler
kapsaminda
olumlu
degerlendirilebilir
Paydaslarin lobi
faaliyetleri
Akademik basari

Idarenin aldig:
kararlarin hep bir
st makamlarca
cignenmesi ve
amagsiz siyasi not
baskisi
Paydaslarin hak
ve sorumluluklari
Ekonomik siyasi

Boyle bir etken
yok

Projeler, mali destek
Proje ve mali destekler
Kamu yonetimi
reformlari
Ogretmenleri ve
ogrencileri motive
etme

Okul projelerinde
maddi destek olunmasi
Yanit yok

Yok

Yok

Taleplerin
degerlendirilmesi

Okul projelerinde
maddi destek olunmasi
Iyi bir yonetim anlayisi
Teknolojik imkanlara
kolay erisim

Bolgesel catismalar
Ulasilmas: gii¢
hedefler nedeniyle
kaygi ve baski
Idarenin
kararlarinin siirekli
not ve sinif gegcme
problemleri ile
cignenmesi

Yanit yok

Yok

Yok

Yanit yok

Sinif gegme
sisteminin
akademik basariy1

olumsuz etkilemesi.

Siyasi diisiincelerin
adaletsiz
uygulamalara
olumsuz etkisi
Herhangi bir tehdit
yok
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Hicbir sey
Baskilara karsi
kararli olunmali
Ogrenci seviyesine
gore hedef
belirlenmeli

Okul idaresinin
6zerkligi kabul
edilmeli

Yanit yok

Yok

Yok

llcede yetkin ve
yeterli personelin
bulunmasi

Yanit yok
Idarenin égrenci
iizerindeki yetkisi
artirllmali.
Kurallara uygun
adaletli seffaf bir
yOnetim

Her sey yolunda



Cevresel Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)
Cevresel ve ekolojik

(Cevresel) idareye Etkisi

(Cevresel) idareye

(Cevresel) Bu konuda

.. Firsatlar Etkisi Tehditler
diizenlemeler, uluslararasi ne yapilmali?
anlasmalar ve protokoller,
cevresel siirdiiriilebilirlik vb.

Cevresel ve ekolojik diizenleme | Yok Yok Hicbir sey
Okulun gelisimine katkisi Mali destek Cesitli cevresel
biiyiik diizenlemeler
Cevresel diizenlemeler Uluslararasi protokoller Yapilan baskilar Firsatlara agik olunmali

Cevre kosullarina gore egitim

planlamasi yapilmali.

Okula ulasimin
kolaylastirilmasi

Yanit yok
Yok
Cevresel diizenlemeler

Okulun bulundugu cevrenin
merkeze uzak olmasi

Okulun bulundugu ¢evrenin
merkeze uzak olmasi

Okul ¢evresi oldukc¢a dingin
giizel. Ancak ulasim sikintisi
asilmis degil

Yok

Motivasyon saglar

Problemli ¢ocuk sayisinin
azlig

Yanit yok
Yok
Yok

Ortamin giirulti ve
kalabaliktan uzak olmasi

Okulun merkeze uzak olmasi
problemleri azaltiyor

Ogrencilerin yakin benzer
cevreden gelmesi sosyal
kaynastirmay1
kolaylastirdigi icin disiplinin
daha kolay saglanmasi

Cevrenin sakin olmasi okul
kiiltlri agcisindan olumlu

Egitime inanlarin sayisi ¢ok
az
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Kaygi olusturur.

Egitim eksikliginin ve
kalitesinin diistiklugi

Yanit yok

Yok

Yok

Velilerle iletisimim
glic olmasi

TOKI ile birlikte
cevrenin
kalabaliklasmasi

Egitim diizeyi diistik
velilerin idarenin isini
zorlastirmasi

Ulasim sebebi ile bazi
kurslarda devamlilik
saglanmamasi

Yok

iklim kosullarina gore
planlama yapilmali
Okul ulasimi
kolaylastirilabilir ve
6grenci aliminda ¢ita
yukseltile bilir

Yanit yok

Yok

Yok

Veliler bilin¢lendirilmeli
Okula giivenlik

verilmesi gerekir

Egitici seminerler
diizenlenebilir.

Dolmus ag1
gelistirilebilir

Hicbir sey



Sosyokiiltiirel Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Demografik egilimler, norm ve (Sosyokiiltiirel) idareye (_Sosyokultul:e!) (Sosyokiiltiirel) Bu
< . . Idareye EtKisi
degerler, vatandaslarin kamu Etkisi Firsatlar . konuda ne yapilmali?
. P . Tehditler
hizmetleriyle ilgili goriusleri
vb.
Egitime deger verilebilir
Yok Yok Yok Hicbir sey
e Norm ve degerlerdeki V.atandaslln ka.ml.l. Bu konuda daha ¢ok
Demografik egilimler hizmetleriyle ilgili ) : :
farkliliklar o 1 faaliyete yer verilmeli
goriisleri
Toplumun norm degerleri ve - . , Anket yapilarak
. N o Idare {lizerinde veli _—
velilerin beklentileri Toplumla kaynasma saglanir. toplumun beklentileri
. . baskisi olusturur. . .
belirlenmeli belirlenmeli
Vatandasin 6grencisini takip Vatandasin esitime ileisizlisi Daha diisiik kalitede Ogrenci aliminda
etmesi gerekir S eg & & veli ve 6grenci kriterler yiikseltilebilir
Yanit yok Yanit yok Yanit yok Yanit yok
Yok Yok Yok Yok
Yok Yok Yok Yok
Kariyer motivasyonunda Kariyer planlamada basariya Motivasyonun Okulun l_oaslva.n.glc.lnda
.. e o akademik egitimin
yetersizlikler ulasabilirdik saglanamamasi

Egitime deger verilebilir

Degerler egitimi arttirillmal

Velilerin dgrencileri
umursamamasi

Toplumun dege yargilar1 okul
kurallarina uyumu arttirabilir

Kiiciik bir ilce olmasi sebebi ile
norm ve degerler daha rahat
uygulanabilir.

Yok

Ogrencilerin yakin benzer
cevreden gelmesi sosyal
kaynastirmay kolaylastirdigi
icin disiplinin daha kolay
saglanmasi
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Motivasyon eksikligi

Aileler bazi
sebeplerden ¢ocuklara
pek zaman
aylramiyor.

Yok

Egitim diizeyi diisiik
velilerin idarenin isini
zorlastirmasi

amaci iyi anlatilmali
Ogrenci aliminda
kriterler ylikseltilebilir

Velilere ulasabilmeliyiz

Hicbir sey

Egitici seminerler
diizenlenebilir.



F&?{gﬁﬂ;‘;g:ﬁ’;:ﬁ; (Ekonomik) idareye (Ekonomik) idareye (Ell({z?::::ge]gu
EtKisi Firsatlar Etkisi Tehditler

Uluslararasi ve yerel ekonomik yapilmali?
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egilimler, vergi reformlari, biitce
politikasi, enflasyon ve faiz oranlari,
sektordeki biiyiime, uluslararasi
ticaret ve uluslararasi doviz kurlari
vb.

Okulun ekonomik imkanlarinin kisith
olmasi

Vergi reformu

Uluslararasi ve yerel ekonomik
egilimler

Ekonomik degisimler okulun gelir

gider dengesini bozar.

Okula verilen biit¢enin sinirli olmasi

Yanit yok

Enflasyon ve doviz kurlari olumsuzluk
yaratmaktadir

Enflasyon, déviz kurlar1 olumsuz
etkilemektedir.

Gelirde yetersizlik

Okula verilen biitcenin yetersiz olmasi

Maddi olarak iilke olarak en biiyiik
sikint1 ekonomi goriilmekte

Okula devam eden 6grenciler
ekonomik olarak iyi degil

Yok

Bu konuda pek firsat
goremiyorum

Doviz kuru diiserse
olumlu etki saglar

Firsat yok

Yanit yok

Yok

Yok

Yardimlasma
diisiincesinin aktive
olmasi. Yardimlagmanin
kurum kiiltiiri haline
gelmesi

Yok

Cesitli etkinliklerle gelir
arttirilabilir

Maalesef ekonomik bir
firsat yok
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Yok

{darenin maddi zorluk
cekmesi

Doviz ve faizlerin
ylikselmesi olumsuz
etkiler.

Sinirhi biitge ile temel
ihtiyaclar karsilanamiyor

Yanit yok

Enflasyon okul
kurumunu gerek veli
Ogrenci ve okul
idaresinin olumsuz
etkilemektedir
Enflasyon hem velileri,
Ogrenci ve okul
kurumunu olumsuz
etkilemektedir.

Kurum ihtiyag¢larinin
karsilanamamasi

Kurum ihtiyag¢larinin
karsilanamamasi

Ancak kurallara uygun
seffaf olunmali

Okul idaresinin egitim
Ogretim kalitesini
artirmak icin yeterli
firsata sahip degil

Hicbir sey
Okullara daha ¢ok
maddi yardim
yapilmali
Ekonomik saglam
temellere
oturmasi
saglanmali

Blitce temel
ihtiyaclari
karsilayacak
sekilde
planlanmali

Yanit yok

Yok

Yok

Ihtiyaglar yeterli
seviyede
giderilmeli

Okullara daha sok
maddi yardim
yapilmal

Seffaflik ilkesine
uyulmali

Hicbir sey



Yasal Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)
Ulusal ve uluslararasi mevzuat,

mevzuat degisiklikleri ve yeni = (Yasal) idareye Etkisi = (Yasal) idareye BEERli]
g . . . konuda ne
mevzuat ¢alismalari; bilgi ve Firsatlar Etkisi Tehditler
e s . 8 .. ; yapilmali?
iletisim, is, saglik, giivenlik ve
egitim gibi sektorel
diizenlemeler vb.
Is saghk Yok Yok Higbir sey
Mevzuat degisiklikler ve yeni Sektérel diizenlemeler B{ldl ve 1let1$1m Ogrfetrrllenlerm
mevzuat ¢calismalari diizenlemeleri de fikri alinmali
Is giivenligi konusunda . y Tedbirlere
calisanlar bilgilendirilmeli. Tedbir almay saglar Kayg olusturur. uyulmali
Veliye ve 6grenciye asiri Ogretmen ve idarenin Gereksiz yasal Yapilan yasalar
varsa yanlis ve asir1 daha ayrintili
haklarin taninmasi zorunluluklar . : :
uygulamalarini engeller ifade edilmeli
Yanit yok Yanit yok Yanit yok Yanit yok
Bilgi iletisim is ve saglik
Kurumumuzun yetkili giivenlik ve egitimin
birimlerince sorunlar tespit calisanlar ve Yok Gereken
edilip. Gerekli 6nlemler ogrencilerin glivenligi yapilmaktadir
alinmaktadir acisindan firsat olarak
olarak kabul edilebilir.
Kurumumuzun yetkili Bllvgl’ iletigim, is ve
. . . saglik calisanlar ve
birimlerince sorunlar tespit . A o Gereken
. .. Ogrencilerin glivenligi Yok
edilerek, gerekli 6nlemler - yapilmaktadir
acisindan olumlu etkisi
alinmakladir
olur.
Sinif secme vonetmeligi Olumlu havanin Cok sik Bir esas etrafinda
gegmey g olusmasi degismesi sekillenmeli
Ogrenci ve Okullarda bilisim
is sagliza Ogretmenlerin ¢cok Bilisim suglari suclar
3 Saghg biiylik oranda yasalara, | okula bir tehdit. | konusunda
kurallara uymasi tedbir alinmali
Ogrenciler derste | Denetleme
.. de tel. disiplin
Teknolojik aletler Kullandiklari icin | mekanizmasi

Mevzuata uygun ¢alisir
Herhangi bir problem yok

Yok

sikinti olabilir

Yok

daha giicli olmali

Hicbir sey



Teknolojik Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Yeni teknolojiler, mevcut _(Teknoloulf)_ _(Teknoloulf)_ (Teknolojik) Bu
. Idareye EtKisi Idareye EtKisi konuda ne
teknolojilerin olgunlasmasi .
. RO . Firsatlar Tehditler yapilmali?
ya da giincelligini yitirmesi,
Ar-Ge, bilgi ve iletisim vb.
ARGE Yok Yok Hicbir sey
Teknoloji yakindan takip Proje ve En etkili sekilde
edilmeli etkinliklerde kullanmak
Mevcut , .
Mevcut teknolojilerin . . teknolojilerin Gur_lcel t.eknOlO] iler
. e . Yeni teknolojiler - e takip edilerek,
giincelligini yitirmesi giincelligini
o , uygulanmal
yitirmesi
Teknolojiden Ekonomik olarak | Teknolojik aletlerin
ARGE ¢alismas1 yapilmali faydalanmay1 . .
saglar idareyi yorar. bakimi yapilmall.

Teknoloji isleri

Teknoloji akillica . . - kolaylastiracak
o s o Islerin hizlanmas1 | Kotii amaglar igin !
kullanildiginda egitime deger i . sekilde kullanilmali
ve kolaylasmasi kullanilabilmesi o
katar art niyetlilere karsi
O6nlem alinmali
Yanit yok Yanit yok Yanit yok Yanit yok
Hg.? 1\'/.1111} F gltlm Yeni teknolojik
miudirligimuz ve okulumuz oo .
. L Bilgiye rahat calismalar takip
gerekli olan teknolojik . .
- . ulasmada firsat Yok edilerek gerekli
yenilikleri ve Ar-ge P !

e O olarak goriilebilir giincellemeler
calismalarini itina ile labilir
slirdiirmektedirler. yapl '
Gereken ar ge calismalari Yeni calismalar
okulumuz ve ilge Milli Egitim | Bilgiye rahat takip edilerek
miidirligimiiz gerekli olan ulasmada firsat Yok gerekli
teknolojik ARGE calismalarini | olarak goriilebilir. glincellemeler
slirdiirmektedirler. yapilabilir.

Sahip olunan teknolojik Bilgiye ulasmada Kovntrolunun Okulda .§.ah51
saglanmasinda teknolojik aletler
aletler kolaylik o
glicliikler kisitlanmali
Teknoloji yakindan takip Bilgiye ulasmada e Okulda §ah51
. . Bilisim suglari teknolojik aletler
edilmeli kolaylik
kisitlanmali
. . Telefonla beraber
Ogrenci ve teknolojinin
Teknolojik imkanlar yeterli velilerin daha hizli olumsu]z Her sey yolunda
bilgilendirilmesi
kullanilmasi
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiglii Yonler
Glicli yonler idare tarafindan kontrol edilebilen, idarenin amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin idarenin olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdiigii hususlardir. Giiclii yonler
yetenekli isgiicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da
destekleyici kurum Kkiiltiiri gibi soyut hususlar da olabilir.

Kurum kiltiiri
Dengeli is boliimii
Okul binasi, 6gretmen kadrosu, teknolojik imkanlar,

Destekleyici kurum kiiltiiri

Kurum ici iliskiler, sorunlarin dikkate alinarak ¢6ziim tretilmeye calisilmasi,
O0gretmenlerin ¢calismalarinin desteklenmesi

Ogretmen kadrosunun kalitesi
Destekleyici kurum kiiltiiri

Motive i¢cin sart unsurlar

Disiplin

Deneyimli geng kadro ve deneyimli idare
Kurallara uygun karar verme
Calisanlarin birbiriyle uyumlu olmasi

Kurum kiiltiird, paylasimci yonetim.

Yeterli 6gretmen kadrosu. Okul binasinin derslik ve alanlar bakimindan yeterli olmasi.
Sinif basina diisen 6grenci sayilarinin kalabalik olmamasi.

Disiplin

Hosgoru

Ogrenci basarisim1 6nemseyerek bu konuda inisiyatif kullanabilmeleri
Destekleyici kurum kiiltiirii.

Kararlar fikir birligi icerisinde almalari -yeni ve farkl fikirlere agik olmalari
Anlayish, destekleyici

Destekleyici kurum kiiltiirti

Disiplin

Idaremiz basarih performans gosterir ve égretmenleri destekler
Idaremiz okuldaki basarilar1 destekler.

Okul idaresi, 68retim kadrosu

Idarenin anlayish ve isbirlikci olmasi
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Zayif Yonler

Zayif yonler ise idarenin basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik
alanlaridir. Baska bir ifadeyle idarenin tlistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir.
Zayif yonlerin belirlenmesinde “neleri iyilestirmeliyiz” sorusuna odaklanilmasi gerekir

Sosyal etkinlik

Ayristirici dil

Gelismeye acik alanlar

Ogrenci basarisi

Velilerin okul yonetimine desteginin yetersiz olmasi
Veli ile iletisim

Adaletli is bolimii

Akademik basari

Okulun merkezden uzak olmasi ve okula gelen 6grencilerin basari diizeylerinin diisiik
olmsi

Hayattaki sorumluluklarimizi gére gérevlendirme
Okul aile birligi calismalarinin yeterince iyi olmamasi

Fiziki durum, Ggrenci basarisi.

Okulun ilge merkezine uzak olmasi. Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi. Yardimci
hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi. Okulun memurunun olmamasi.

Akademik basari
Fikir alisverisi

Sosyal etkinlikler olabilir.

Bilimsel gelismeleri takip etmemeleri, farkh alanlarda 6g8renci ve 6gretmenlere yonelik
konferans vb. etkinlikler diizenlememeleri

Ogrenci disiplini lizerinde daha fazla iyilestirme yapilabilir.
Ogretmen ve 6grencilere sunulan teknolojik olanaklar
Adalet

Olumsuzluklar1 yonetme konusunda basarilidir

Zayif yonlerin gliclendirilmesi konusunda arayista bulunur.
Akademik basarinin artirilmasi

Kurum kultirinin tam oturmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Firsatlar, idarenin kontroli disinda ortaya cikan ve idare i¢in avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlardir.

Ogretmen is birligi

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlige yetenekli 6grenciler

Idare icin avantajh etkenler

Okulun ¢evre etkenlerinden uzak olmasi

Ilgenin en elit okulunun olmasi sebebiyle nispeten en basarili 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi.

Ilcedeki tek Anadolu Lisesi olmasi

Firsatlar gelisin icin bir miikafattir

Cevre

Geng deneyimli 6gretmen kadrosu ve sinif mevcutlarinin kabul edilebilir diizeylere inmesi

Bilmiyorum

Ilcedeki tek Anadolu Lisesi olmasi

Spor alanlari

Okulun spor alanlarinin olmasi. Okulun tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Cevre faktori

Yarismalar diizenlenebilir.

Fiziki cevre

Maddi destekler

Konserler etkinlikler

Firsatlari iyi degerlendirir

Idaremiz firsatlar1 degerlendirir

Okul yerleskesinin egitim 6gretim faaliyetlerine uygun olmasi

Ogrencilerin yakin ¢cevreden gelmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas Analizi sonug¢larina gore okul mudirligiintiin uygulamalarindan memnuniyet sorusun en
yuksek puanlar olan 4 ve 5 verenlerin oran1 %57,8 ¢ikmistur.

En cok begenilen faaliyet alanlari:
Tiyatro, konser, sergi gibi sanatsal faaliyetler, (%33,97)
Ogrenci bagarisini arttirmaya yonelik calismalar, (%18,1)
Okul giivenligi ve disiplininin saglanmasi, (%15,7)
Sportif faaliyetler (%10,8)

Oncelik verilmesi gereken faaliyet alani ise %55,4 oran ile Universite sinavlarina hazirlik
calismalari olarak belirlenmistir.

Okulumuzun gelecek plan dénemi icerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere énem verilmesi
gerektigini diisiiniiyorsunuz sorusuna da katiimcilarin %42,2’si Ogrenci basarisin1 arttirmaya
yonelik faaliyetler; %13,3'li ise Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
olarak cevap vermistir.

Kurulus i¢i analiz sonuglarina gére katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum ici
iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi basliklarinda
yer alan sorulara verilen cevaplarda Fazla ve Cok Fazla cevaplarini verenlerin orani % 80 civarinda
gorulmustiir.

PESTLE Analizi sonuclarina gore Politik, Cevresel, Sosyokiltiirel, Ekonomik, Yasal,
Teknolojik basliklarinda sorulan sorulara “Bu konuda neler yapilabilir?” sorularina asagidaki
cevaplar verilmistir:

= (grenci seviyelerine gore hedef belirlenmeli

» Okul idaresinin 6zerkligi kabul edilmeli

» [darenin 6grenci lizerindeki etkisi arttirllmal

» Kurallara uygun, adaletli, seffaf bir yonetim

= (Ogrenci ulasimi kolaylastirilabilir ve 6grenci aliminda cita yiikseltilebilir
= Veliler bilin¢glendirilmeli

» Okula gtivenlik verilmesi gerekir

» Egitici seminerler diizenlenebilir

* Anket yapilarak toplumun beklentileri belirlenmeli

» QOkulun baslangicinda akademik egitimin amaci iyi anlatilmal
= Velilere ulasabilmeliyiz

» QOkullara daha ¢ok maddi yardim yapilmah

= Biitce temel ihtiyaglarn belirleyecek sekilde planlanmal
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Seffaflik ilkesine uyulmali

Ogretmenlerin de fikri alinmali

Yapilan yasalar daha ayrintili ifade edilmeli
Okullarda bilisim suglar1 konusunda tedbir alinmal
Denetleme, disiplin mekanizmasi daha gli¢lii olmal
Guncel teknolojiler takip edilerek uygulanmali
Teknolojik aletlerin bakimi yapilmal

Teknoloji isleri kolaylastiracak sekilde kullanilmali

Yeni teknolojik ¢calismalar takip edilerek gerekli giincellemeler yapilmal

Okulda sahsi teknolojik aletler kisitlanmal

GZFT Analizi sonuglarina gore
Baslica giiclii yonler:
Kurum kiltiirti ve kurum ici iliskiler
Okul binasi
Deneyimli ve geng idare ve 6gretmen kadrosu
Teknolojik imkanlar
Disiplin
Hosgoru
Ogrenci basarisinin 6nemsenmesi
Ogretmen calismalarinin desteklenmesi

idarenin anlayish ve is birligini tesvik eder olmasi

Baslica Zayif Yonler:
Sosyal etkinlik
Ogrenci bagarisi
Veli ile iletisim
Veli desteginin yetersizligi
Ogrenci disiplini
Okulun ilge merkezine uzak olmasi
Adaletli is bolimi
Okula aile birliginin ¢alismalarinin yeterli olmamasi

Fiziki durum
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» Fikir alisverisi
Baslica Firsatlar:
» (Ogretmen is birligi
= Sosyal etkinlikler
= Okulun ¢gevre etkilerden uzak olmasi
» fIcedeki tek Anadolu Lisesi olunmasi
* Geng, deneyimli 6gretmen kadrosu
= Spor alanlari
» Sanatsal etkinlikler
= (Ogrencilerin yakin ¢cevreden gelmesi

= Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Yapilan anketler ve bu anketlerin degerlendirilmesi sonucu asagidaki yeni plan déneminde alanlarda
hedeflerin belirlenmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir:

Son siniflar i¢in tiniversite sinavlarina hazirlik faaliyetleri ile diger sinif seviyelerinde akademik
basariyi arttirici etkinliklerin planlanmasi

Bilimsel, sanatsal, sportif faaliyetleri arttirmaya yonelik ¢alismalar

Veli bilgilendirmesine yonelik faaliyetler

Teknolojik gelismelerin egitimi olumsuz etkileyen yonlerinin en aza indirilmesi ¢alismalari
Okulun fiziki durumun iyilestirilmesi

Okul kiltirtintin gelistirilmesi, adaletli is bolimii ve kararlara daha fazla katihm konusunda
yapilacak calismalar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel Degerler; okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Topluma yararli kisiler yetistirmek i¢in egitimin tiim ortaklarini kapsayan, kaliteli, esit ve

gergeklestirilebilir bir egitim hizmeti sunmaktir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin,
kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, ahlaki

olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yliksekdogrenime hazirlamak;

Universitelerimizin biitiin boliimlerini kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya

sahip O0grenciler yetistirmek;

Milli ve ahlaki degerleri benimsemis her alanda basarilariyla 6ne ¢ikan mutlu bireyler yetistirmek ve

onlar1 gelecegin Tiirkiye' sine hazirlamak.

-----

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

» Milli ve Manevi

Degerler » Yasalara Saygi » Akilahk
< > Isbirligi ve Bilgi » Demokratik Sorun
> Gagdashk Paylasimi Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme » Firsat Esitligi » Kaliteli Hizmet
> S‘Erate_Jlk Yonetim > Ara.stl.rma ve > Evrensel Degerler
Siireci Gelistirme
. . > lletisim
> K1$1.s<.el ve Mesleki > Uretkenlik Yoéntemlerinin
Gelisim o .
Gelistirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama i slevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Akademik basariy1 olan basariy1 arttirmak % 0,5
PG.1.1.a 28 30 35 40 45 50
PG.1.1.b

Devamsizlik durumunun %5 diistiriilmesi 37 35 30 28 25 20

PG.1.1.c. | Odev takip noktasinda siki denetimin artmasi %5
52 55 60 63 65 70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Sinif Rehber
Derslere ve ders disi etiitlere devamsizlik yapan Ogretmeni
6grencilerimizin durumlari velileri cep telefonu sitemi ile
1.1.1.[ haberdar edilecek, devamsizligin tekerriirii halinde sinif Rehber Ogretmen 01 EYLUL - 31 MAYIS
rehber 68retmeni ve ilgili miidiir yardimcisi veliyi telefonla
aray1p bilgi alisverisinde bulunacak. Miidiir Yardimcisi
Sinif Rehber
Yazil1 yoklama ve performans degerlendirme sonuglarini Ogretmeni
gore akademik basarisi diisiik 6grencilerin sorunlarini
1.1.2 | tespit etmek ve ¢6zmek iizere ilgili miidiir yardimaisy, simf | Rehber Ogretmen 01 EYLUL - 31 MAYIS
O6gretmeni ve rehber 6gretmen ile veli gériismeleri
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Simif Rehber
Ogretmeni
113 Toplantilarda velilerin e-okul sistemini takip etmelerini Rehber Ogretmen 01 EYLUL - 31 MAYIS
hatirlatilacaktir.
Miudtr Yardimcisi
Sinif Rehber
Ogretmeni
1.1.4| Ogrencilere verilen odevlerin siki takibi yapilarak, Rehber Ogretmen | 01 EYLUL - 31 MAYIS
ogrencilerde 6dev yapma aliskanhgi gelistirilecek
Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Destekleme yetistirme kurslari katilan 6grenci sayisini
PG.1.1.a | jrtt1rma %2 10 20 23 25 30 35
PG.1.1.b | Sinav kaygisi tasiyan 6grencilerle ilgili rehberlik
goriismelerinin arttirilmasi %5 27 30 35 40 42 45
PG.1.1.c. | Mesleki kariyer anlaminda seminerlerin arttirilmasi %5
10 15 25 30 35 40
PG.1.1.d. | Yapilacak kariyer giin sayilarinin arttirilmasi %2
12 15 20 27 30 35
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Rehber Ogretmeni
111 Veli goriismeleriyle destekleme yetistirme kurslarinin Rehber Ogretmen 16 Eyliil - 31
faydalar1 anlatilacak Miidiir Yardimeisi Mayis
Rehberlik servisinin sinav kaygisi olan 6grencilerle birebir 16 Eyliil - 31
gorismeler ehber Ogretmen Mayis
Simif Rehber Ogretmeni
113 Alaninda uzman ve kariyer sahibi akademisyen ve is Rehber Ogretmen 09 Eylil - 31
diinyasindaki 6nemli kisilerin davet edilmesi Miidiir Yardimesy Mayis
Sinif Rehber Ogretmeni
. o Rehber Ogretmen 09 Eyliil - 31
1.1.4 | Ayda bir tane kariyer giiniiniin planlanmasi
1 Mayis
Miudir Yardimcisi
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TEMA II: OKULDA KURUM KULTURUNU YERLESTIRMEK VE PEKiISTIRMEK.
Stratejik Amac 2:
Okulda kurum kiltiiriinii yerlestirmek ve pekistirmek.
Stratejik Hedef 2.1:

Ogretmenlerimizin birlik ve beraberliklerinin artirici etkinlikler diizenlemek

Tablo: Performans Hedef Tablosu

Mevcut Hedef
Gostergenin Adi
2023 2028
Diizenlenen gezi sayisi 3 10
Diizenlenen yemek sayisi 2 5

Tablo: Tedbir, diger sorumlu birimler, ana sorumlu Tablosu

Tedbir Diger Sorumlu birimler Ana Sorumlu
Ogretmenlerin katihmui ile geziler SOSYAL KULTUREL SOSYAL KULTUREL
dizenlemek ETKINLIKLER EKIBI ETKINLIKLER EKIBI
Y1l icinde 6gretmenlere yonelik yemek SOSYAL KULTUREL SOSYAL KULTUREL
ve faaliyetler diizenleme ETKINLIKLER EKIBI ETKINLIKLER EKIBI

Stratejik Hedef 2.3:

Ogretmenlerin, 6grencilerimizin ve velilerimizin motivasyonlarini ve donanimlarin artiric etkinlikler
diizenlemek.

Tablo: Performans Hedef Tablosu

Onceki Yillar Hedef
Gostergenin Adi
2021 2022 2023 2028
Diizenlenen seminer sayisi 1 2 2 5
Mezun faaliyeti sayis1 3 7 10 20
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Tablo: Tedbir, diger sorumlu birimler, ana sorumlu tablosu

Tedbir Diger Sorumlu birimler Ana Sorumlu
Mesleki egitim seminerleri SOSYAL KULTUREL SOSYAL KULTUREL
diizenlemek ETKINLIKLER EKiBi ETKINLIKLER EKIiBi
Mezunlar Gind dizenlemek SOSYAL KULTUREL SOSYAL KULTUREL
zu unu duz ETKINLIKLER EKIBI ETKINLIKLER EKIBI
MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢cin program ve proje bazinda kaynak
tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasi
gerekmektedir.

Ondokuzmayis Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye
stratejik amac ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 50000 TL | 75000TL | 100000TL | 120000TL | 150000TL | 495000TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000TL | 28000TL 30000TL 40000TL 50000TL | 168000TL
Performans Maliyeti 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 75000TL | 103000TL | 130000TL | 160000TL | 200000TL | 663000TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak



belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki

yll sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif

degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin él¢timiinde bu

deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi DoénemindekiYil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.




*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%



